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Abstrakt 


ESEE 


znaczenie w przygotowaniu do pełnienia nowych ról społecznych ze szcze- 
gólnym uwzględnieniem roli emeryta. W artykule opisano cele, założenia 
i funkcje edukacji osób starszych oraz scharakteryzowano proces przejścia 
na emeryturę. 
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Abstract 


The article focuses on the subject of educational activity in old age and its 
importance in preparing to perform new social roles with particular empha- 
sis on the role of a pensioner. The article describes the aims, objectives and 
functions of education, the elderly, characterized by the process of retire- 
ment. 
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Wstęp 


Podejmowanie różnych forma aktywności przez osoby starsze wiąże się z licz- 
nymi korzyściami. Na pozytywny wpływ tych aktywności w swoich pracach 
wskazywali m.in. polscy naukowcy: Elżbieta Dubas”, Olga Czerniawska?, Ma- 
ria Susułowska?, Jerzy Halicki*, Beata Ziębińska”, Elżbieta Trafiałek*, Artur 
Fabiś”, Agata Chabior*, Zofia Szarota”, Beata Bugajska'”, Adam A. Zych!!, 
Norbert G. Pikuła", Jolanta Perek-Białas"* i inni. 

Wśród palety aktywności, szczególnego znaczenia nabiera ta edukacyjna, 
która według E. Dubas 


[...] jawi się jako wartość życia ludzkiego, dzięki której człowiek lepiej radzi 
sobie z problemami życia, staje się bardziej niezależny i samowystarczalny, 
a jego życie zyskuje wyższą jakość i staje się pełniejsze. Edukacja jest czynni- 
kiem społecznego „włączania” osób starszych w czasy współczesne‘. 


1 E, Dubas, Starość - darem, zadaniem i wyzwaniem. Rola aktywności i edukacji (wybrane 
wątki) [w:] M. Muszyński, E. Dubas (red.), Refleksja nad starością. Obiektywny i subiektywny 
wymiar starości, UŁ, Łódź 2016, s. 233-246. 

O. Czerniawska, Uczestnictwo w działalności Uniwersytetu Trzeciego Wieku, „Oświata Doro- 
słych” 1982, 6, s. 329-333. 

3 M. Susułowska, Psychologia starzenia się i starości, PWN, Warszawa 1989. 

4 J. Halicki, Edukacja w starości jako działanie poprawiające jakoś życia seniorów, „Chowanna” 
2009, 2, s. 203-213. 

B. Ziębińska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziałające marginalizacji 
osób starszych, Śląsk, Katowice 2010. 

D. Kozioł, E. Trafiałek, Kształcenie na Uniwersytetach Trzeciego Wieku a jakość życia senio- 
rów, „Gerontologia Polska” 2007, 15(3), s. 104-108. 

A. Fabiś, S. Kędzior, Wolontariat hospicyjny seniorów [w:] A. Fabiś (red.), Aktywność społecz- 
na, kulturalna i oświatowa seniorów, Biblioteka Gerontologii Społecznej, Bielsko-Biała 2008, 
s. 73-81. 

A. Chabior, Nowe spojrzenie na wolontariusza - seniora [w:] B. Matyjas (red.), Wolontariat 
jako działanie prospołeczne w obszarze pomocy społecznej i pracy socjalnej, APLA, Kielce 
2009, s. 231-237. 

Z. Szarota, Gerontologia społeczna i oświatowa. Zarys problematyki, AP, Kraków 2004. 
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10 p, Bugajska, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako możliwość samorealizacji [w:] A.M. Tchorzew- 
ski (red.), Doświadczanie wartości samego siebie w procesach edukacyjnych, WSP, Bydgoszcz 
1997, s. 150-158. 

11 AA. Zych, Demograficzne i indywidualne starzenie się. Wyzwania edukacyjne, AŚ, Kielce 
2001. 

12 N.G. Pikuła, Poczucie sensu życia osób starszych. Inspiracje do edukacji w starości, Impuls, 
Kraków 2016. 

N J. Perek-Białas, Aktywne starzenie, aktywna starość, Aureus, Kraków 2005. 


E. Dubas, Edukacyjny paradygmat badawczy w geragogice [w:] M. Kuchcińska (red.), Eduka- 
cja do i w starości, KPSW, Bydgoszcz 2008, s. 58. 
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Celem niniejszego artykułu jest ukazanie roli aktywności edukacyjnej 
w kontekście przejścia na emeryturę. Współcześnie okres przebywania na 
emeryturze znacznie się wydłużył, dlatego też tak istotne stało się konstruk- 
tywne przystosowanie do roli emeryta. Aktywność edukacyjna podejmowana 
przez osoby w wieku przedemerytalnym oraz emerytalnym może stanowić 
substytut zakończenia pracy zawodowej. Edukacja całożyciowa (szczegól- 
nie w fazie starości) powinna sprzyjać osobie przechodzącej na emeryturę 
w osiągnięciu satysfakcji życiowej”. 


Edukacja osób starszych - założenia, cele i funkcje 


Ustalenie powszechnie obowiązującej definicji edukacji seniorów we współ- 
czesnej gerontologii jest problematyczne. Mnogość ujęć i podejść nie pozwala 
na stworzenie jednej prawidłowej reguły edukacji. Edukacja osób starszych 
wpisuje się w koncepcję uczenia się przez całe życie (edukacja całożyciowa). 
Koncepcja ta zakłada że edukacja całożyciowa jest długotrwałym procesem, 
który dokonuje się w ciągu całego życia człowieka. W różnych fazach rozwo- 
jowych jednostka poszerza swoje kompetencje, rozwija cechy indywidualne 
oraz cechy społeczne”*. Ewa Solarczyk-Ambrozik w rozważaniach nad ucze- 
niem się przez całe życie zauważa, że proces ten warunkują zmiany o charak- 
terze społecznym, kulturowym, ekonomicznym czy też politycznym. Według 
autorki kształcenie ustawiczne jest wymogiem współczesnej cywilizacji”. 
Na potrzebę edukacji warunkowaną postępem w wielu dziedzinach życia 
wskazują Mirosław J. Szymański!*, Józef Kargul'” oraz Janusz Morbitzer”'. 
Edukacja zmienia się w czasie i przestrzeni, przekształceniom ulegają wzor- 
ce i normy kulturowe i tylko przez ustawiczną socjalizację jednostka może 


15 Por. M. Dzięgielewska, Edukacja jako sposób przygotowania do starości, „Chowanna” 2009, 2, 
s. 56-57. 

16 J. Osiecka-Chojnacka, Kształcenie ustawiczne i kształcenie dorosłych w Polsce, http://biurose. 
sejm.gov.pl/teksty pdf 03/i-981.pdf [dostęp: 4.04.2017]. 

17 Por. E. Solarczyk-Ambrozik, Uczenie się przez całe życie jako rzeczywistość edukacyjna. Dys- 
kurs całożyciowego uczenia się w tle zmian społeczno-ekonomicznych [w:] E. Solarczyk-Amb- 
rozik (red.), Całożyciowe uczenie się jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej, UAM, 
Poznań 2013, s. 11, 13. 

19 M.J. Szymański, Kryzys i zmiana. Studia nad przemianami edukacyjnymi w Polsce w latach 
dziewięćdziesiątych, AP, Kraków 2002. 

13 J. Kargula, Uczenie się dorosłych w kulturze pośpiechu [w:] E. Solarczyk-Ambrozik (red.), 
Całożyciowe uczenie się..., dz. cyt., s. 53-60. 

20 J. Morbitzer, O nowej przestrzeni edukacyjnej w hybrydowym świecie, „Labor et Educatio” 
2015, 3, s. 411-430. 
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w pełni przystosowywać się do funkcjonowania w zmiennej nowoczesności. 
Tempo zmian skutkuje wykluczaniem ze „społecznego obiegu” osób, które 
nie są w stanie nadążyć za postępem, dostosować się do nowych ról i zadań. 

Edukacja jako proces całożyciowy pozwala człowiekowi w różnych fazach 
rozwojowych na „aktywne bycie w społeczeństwie”, zaspokajanie potrzeb 
wyższego rzędu, wszechstronny rozwój, a tym samym prowadzi do wzro- 
stu poczucia samooceny i satysfakcji życiowej. Proces uczenia się w cza- 
sach permanentnej zmiany jest wymogiem zarówno rozwoju jednostki, jak 
i społeczeństwa. Przemiany kulturowo-społeczne wyznaczają nowe zadania 
rozwojowe, do których jednostki muszą szybko się zaadoptować. Nabywa- 
nie nowych kompetencji, umiejętności i postaw traktuje się obecnie jako coś 
oczywistego. Rozwój poprzez całożyciową edukację jest wymogiem ponowo- 
czesności, jak pisze bowiem Zofia Szarota: 


Człowiek, który rozwija twórczo swoje zainteresowania, zaspokaja swo- 
ją ciekawość nie może być banalny ani przeciętny, jest on interesujący dla 
świata i światu niezbędny?!. 


Edukacja realizowana w sposób formalny i nieformalny w instytucjach do 
tego powołanych, w zakładach pracy, z uwzględnieniem doświadczeń, prze- 
żyć, emocji i codzienności, ubogaca człowieka, pozwala mu na głębsze po- 
znanie samego siebie. Szczególnego znaczenia nabiera edukacja w okresie 
dorosłości i starości. Oba te stadia rozwojowe posiadają swoje specyficzne 
zadania. Chodzi przede wszystkim o aktualizowanie wiedzy oraz pozyski- 
wanie adekwatnych umiejętności pozwalających na przystosowanie się do 
licznych zmian, które przypisane są tym okresom. Starość jako finalny etap 
życia stanowi wyzwanie dla człowieka pod wieloma względami. Zmieniają się 
pełnione role społeczne, zmniejsza się grono znajomych i przyjaciół, obniża 
się status społeczny, mogą pojawić się problemy zdrowotne oraz przewlekłe 
choroby. Występują sytuacje stresogenne, takie jak: śmierć współmałżonka, 
przejście na emeryturę, konflikty rodzinne, choroba, niepełnosprawność, 
uzależnienie od innych, samotność, brak zrozumienia przez najbliższych. 
Starość ma wiele wymiarów, może być utożsamiana ze stratą, kryzysem, ale 
stanowi również szansę dalszego rozwoju. To, jaki wizerunek przyjmie sta- 
rość, zależy od indywidualnych predyspozycji jednostki. Każdy człowiek kre- 
uje swoje życie, podejmuje działanie, które wpływają na jego rozwój lub też 


21 Z, Szarota, Era trzeciego wieku - implikacje edukacyjne, „Edukacja Ustawiczna Dorosłych” 
2014, 1(84), s. 9. 
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wybiera stagnacje. Działania edukacyjne pozwalają człowiekowi dorosłemu, 
a następnie staremu przygotować się do starości i przeżywać ją z godnością. 


Bez edukacji starość ma mniejsze szanse na „wybrzmienie” pełni ludzkie- 
go człowieczeństwa. Bez edukacji starość może człowieka zniszczyć, zrujno- 
wać fizycznie i psychicznie, społecznie i duchowo??. 


Przez edukację starość staje się czasem dojrzewania i spełnienia jako 
istota ludzka. Pomimo upływu lat nauka może stanowić czynnik motywujący 
i pobudzający osoby starsze do zmiany stylu życia. Edukacja osób starszych 
pozwala na kształtowanie osobowości i tożsamości jednostki, zachęca do in- 
terpretowania i zrozumienia zmieniającej się rzeczywistości. Pobudza do po- 
dejmowania decyzji i działań, które służą człowiekowi starszemu w poszerza- 
niu swoich horyzontów intelektualnych, a także emocjonalnych, społecznych 
i duchowych. 

O. Czerniawska zauważa, że edukacja w wieku starszym pozwala czło- 
wiekowi „odkryć świat na nowo”, staje się szansą do przeżywania nowych 
doznań i umożliwia refleksję nad swoim życiem”$. Zatem edukacja osób star- 
szych może posiadać wymiar egzystencjonalny. Według Małgorzaty Dzięgie- 
lewskiej edukacja osób starszych służy ich samodoskonaleniu oraz nawiązy- 
waniu nowych kontaktów towarzyskich**. J. Halicki stwierdza, że „działania 
edukacyjne wśród osób starszych są jednym z ważniejszych elementów ja- 
kości ich życia”?5. Natomiast N.G. Pikuła wskazuje, że „edukacja w staro- 
ści powinna stać się procesem adaptacji osób starszych do nowoczesnego 
społeczeństwa”, 

Wielowymiarowość i złożoność procesu edukacji nie pozwala na spre- 
cyzowanie jednego jasnego celu działań edukacyjnych w starości. Adam A. 
Zych pisze, że edukacja osób starszych 


[...] powinna być zorientowana na pielęgnowanie sprawności psychicz- 
nej i fizycznej, rehabilitację sił życiowych, osiągnięcie na starość większej 


22 E, Dubas, Edukacyjny paradygmat..., dz. cyt., s. 55. 

23 Por. O. Czerniawska, Drogi i bezdroża andragogiki i gerontologii, WSHE, Łódź 2000, s. 178. 

24 Por. B. Szatur-Jaworska, P. Błędowski, M. Dzięgielewska, Podstawy gerontologii społecznej, 
Aspra-Jr, Warszawa, s. 163. 

25 J. Halicki, Edukacja seniorów w aspekcie teorii kompetencyjnej. Studium historyczno-porów- 
nawcze, Trans Humana, Białystok 2000, s. 208 

26 N.G. Pikuła, Poczucie sensu życia..., dz. cyt., s. 170. 
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satysfakcji, zrozumienia siebie, świata i społeczeństwa, kontrolę nad włas- 
nym życiem bądź też bycie aktywnym w świecie””. 


Zatem edukacja pozwala oddziaływać na człowieka starszego w sposób 
holistyczny, całościowy, zasięg doświadczeń edukacyjnych bowiem nie jest 
ograniczany żadnymi formalnymi ramami. To człowiek decyduje, na ile po- 
zwoli „edukacji zmienić swoje życie”, swój sposób myślenia i postrzegania, 
doświadczania oraz odczuwania. Starość jest okresem, w którym nadal może 
dokonywać się samodoskonalenie - wymaga to jednak podejmowania pew- 
nych aktywności i otwarcia na procesy edukacyjne, które stymulują wszech- 
stronny rozwój. 

Według literatury przedmiotu działania edukacyjne w starości powinny 
się koncentrować na następujących celach: 

- pomocy osobom starszym w utrzymaniu samodzielności i zaradności ży- 

ciowej; 

- niwelowaniu negatywnych obrazów starości i ludzi starych w społe- 

czeństwie; 

- wszechstronnemu rozwojowi jednostki przez różne formy aktywności; 

- doskonaleniu osobowości jednostki przez realizację wartości ducho- 

wych; 

- zdobywaniu nowych kompetencji i umiejętności zawodowych; 

- prewencji geriatrycznej; 

- przygotowaniu do emerytury; 

- zachęceniu osób starszych do podejmowania działań na rzecz innych 

w celu zdobycia poczucia użyteczności i uznania społecznego; 

- rozwijaniu umiejętności korzystania z różnych źródeł wiedzy; 

- przekazywaniu osobom starszym umiejętności korzystania z środków 

masowego przekazu; 

- rozpowszechnianiu wiedzy o starości i czynnikach ją kształtujących; 

- propagowaniu idei dialogu międzypokoleniowego; 

- podnoszeniu jakości życia seniorów; 

- odkrywaniu sensu życia w starości?*. 

Edukacja powinna obejmować wszystkie obszary życia człowieka star- 
szego. Holistyczne oddziaływanie pozwala bowiem na uzyskiwanie wszech- 


27 AA. Zych, Przekraczając smugę cienia. Szkice z gerontologii i tanatologii, Śląsk, Katowice 
2009, s. 20. 

28 Por. J. Halicki, Edukacja seniorów..., dz. cyt., s. 143-147; B. Szatur-Jaworska, P. Błędowski, 
M. Dzięgielewska, Podstawy gerontologii społecznej, dz. cyt., s. 168-169; N.G. Pikuła, Poczu- 
cie sensu życia..., dz. cyt., s. 177-181. 
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stronnego rozwoju i zaspokojenie wielu potrzeb wyższego rzędu, jak choćby: 
uznania, użyteczności społecznej, integracji, autonomii. 

Złożoność edukacji osób starszych uwidacznia się szczególnie w momen- 
cie, w którym uświadomimy sobie, ile funkcji może ona spełniać. E. Dubas 
wskazuje na dziewięć funkcji edukacji osób starszych. Autorka zalicza do 
nich: 

- funkcje instrumentalne, 

- funkcje społeczne, 

- funkcje kulturowo-cywilizacyjne, 

- funkcje auksologiczne, 

- funkcje aksjologiczno-teologiczne, 

- funkcje emancypacyjne, 

- funkcje felicytologiczne, 

- funkcje biograficzne, 

- funkcje egzystencjalne?*. 

Aktywność edukacyjna w starszym wieku stanowi istotny element prze- 
żywania starości w sposób konstruktywny. Edukacja pozwala na poznanie 
siebie i świata, co sprzyja lepszej adaptacji do zachodzących zmian. Przez 
edukację osoba starsza ma szansę samorealizacji we wszystkich obszarach 
życia. Starość, choć bywa często utożsamiana z ograniczeniami i ubytkami - 
szczególnie w sferze zdrowia fizycznego - może stanowić rozwojowy okres 
w życiu człowieka, który będzie otwarty na podejmowanie różnych form ak- 
tywności, zwłaszcza tej edukacyjnej. 


Emerytura w życiu człowieka starszego 


Dorosłość i starość naznaczone są licznymi zmianami oraz sytuacjami streso- 
gennymi, które wpływają na funkcjonowanie człowieka. Do palety trudnych 
sytuacji w życiu osób starszych zalicza się moment przejścia na emeryturę, 
który wiąże się bezpośrednio ze zmianą stylu życia z czynnego zawodowo 
na bierny. Przeobrażeniom ulegają również dotychczasowe role społeczne, 
następuje degradacja z pełnionych funkcji zawodowych. Niezależnie czy 
pracując było się szeregowym pracownikiem, kierownikiem, dyrektorem 
itp., w momencie przejścia na emeryturę każda osoba zostaje „emerytem”, 
co znacznie obniża dotychczasową pozycję społeczną. O. Czerniawska po- 
równuje tę zmianę do odcięcia głowy (tzw. gilotyna emerytalna). Całkowite 


28 Por. E. Dubas, Edukacyjny paradygmat..., dz. cyt., s. 60-61. 
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zaprzestanie aktywności zawodowej charakteryzuje się utratą czegoś na 
rzecz nieznanej przyszłości”. Przejściu na emeryturę lub rentę często towa- 
rzyszy obniżenie standardu życia oraz pogorszenie sytuacji materialnej, co 
może wywoływać u jednostki strach i niepokój, jak również problemy z przy- 
stosowaniem się do okresu starości. 

Przejście na emeryturę zalicza się do czynników kryzysogennych w sta- 
rości”!, ponieważ moment ten utożsamia się z uzyskaniem wieku ekonomicz- 
nego. Wiek ten 


[...] związany jest z miejscem człowieka w społecznym podziale pracy, na 
podstawie którego klasyfikuje się ludzi na będących w wieku produkcyjnym 
oraz w wieku poprodukcyjnym. [...] Wiek poprodukcyjny stanowi początkową 
granicę dla „starości ekonomicznej”*, 


Stereotypowo „emerytura” utożsamiana jest z czasem wolnym, w którym 
„nic nie trzeba robić”. Analizując cykl życia człowieka, znaczna część spo- 
łeczeństwa od 7. roku życia (a niektórzy i wcześniej) funkcjonuje w rytmie: 
przedszkole, szkoła podstawowa, gimnazjum, szkoła średnia, studia, praca 
zarobkowa, emerytura. Sumując lata aktywności edukacyjno-zawodowej, 
przeciętny człowiek spędza około 53 lat, podejmując różnego rodzaju ak- 
tywności na płaszczyźnie szkolnej i zawodowej. Człowiek, gdy osiąga wiek 
emerytalny, styka się z wyzwaniem przeorganizowania stylu życia, w którym 
funkcjonował przez pół wieku. Poranne wstawanie, śniadanie, wychodzenie 
z domu niezależnie od pogody, określone wolne dni, przygotowanie do szkoły 
i następnie do pracy itd. Powtarzający się schemat, który dawał poczucie 
stabilności i bezpieczeństwa, zostaje zamieniony na czas emerytury. 

Literatura przedmiotu wskazuje, że współcześnie istotną rolę powinno 
odgrywać przygotowanie do twórczego przeżywania starości. Robert Atchley 
uważa, że przejście na emeryturę to długotrwały proces, który obejmuje sie- 
dem następujących po sobie faz*: 


30 Por, O. Czerniawska, Nowe drogi w andragogice i gerontologii, AHE, Łódź 2011, s. 152. 

31 Por. B. Szatur-Jaworska, P. Błędowski, M. Dzięgielewska, Podstawy gerontologii społecznej, 
dz. cyt., s. 73. 

32 A, Grudziński, Zasadnicze wymiary starzenia się i starości - biologiczny, psychiczny i społecz- 
ny [w:] A.A. Zych (red.), Poznać, zrozumieć i zaakceptować starość, Over Group, Łask 2012, 
s. 50. 

33 A, Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlęctwa do dorosłości, przeł. J. Łuczyń- 
ski, M. Olejnik, WN PWN, Warszawa 2005, s. 257 
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Faza pierwsza - faza oddalona w czasie: okres, podczas którego osoba 
pracuje zawodowo, nie myśli o emeryturze, sporadycznie przygotowuje się 
do niej. Faza ta dotyczy wieku średniego. 

Faza druga - faza przedemerytalna: osoby zbliżają się do osiągnięcia wie- 
ku emerytalnego, co implikuje rozmyślanie nad przyszłością, pojawiają się 
plany dotyczące emerytury. 

Obie powyższe fazy odnoszą się do czasu poprzedzającego moment przej- 
ścia na emeryturę. Pięć kolejnych stadiów charakteryzuje czas od emerytury 
aż do śmierci. 

Faza trzecia - faza miesiąca miodowego: osoby przeszły na emeryturę, 
odczuwają zadowolenie i przyjemność. To okres, w którym plany z wcześniej- 
szej fazy zaczynają być realizowane równocześnie, pojawiają się nowe zamie- 
rzenia dotyczące starości. Senior odczuwa zadowolenie wynikające z braku 
zawodowych obowiązków, pojawia się spokój i odpoczynek. 

Faza czwarta - faza rozczarowania: zadowolenie z fazy trzeciej ustępuje 
miejsca rozczarowaniu i niezadowoleniu z obecnej sytuacji. Pomimo licznych 
planów nie są one realizowane lub też ich realizacja nie spełnia oczekiwań 
osoby. Pojawia się apatia oraz zniechęcenie. 

Faza piąta - faza zmiany kierunku: człowiek uświadamia sobie, czym tak 
naprawdę jest emerytura (rzeczywisty obraz emerytury). Pojawiają się myśli 
dotyczące zmiany dotychczasowego sposobu funkcjonowania w celu osiąg- 
nięcia zadowolenia. 

Faza szósta - faza stabilizacji: faza optymalnego przystosowania się do 
roli emeryta. Osoba jest świadoma swoich ograniczeń i możliwości, dostrze- 
ga nie tylko straty, które towarzyszą emeryturze, ale i szanse, jakie niesie 
za sobą ten czas. Pojawiają się rutynowe działania i sposoby zachowania 
akceptowane przez seniora. 

Faza siódma - faza końcowa: związana z utratą samodzielności i pojawia- 
jącymi się chorobami. Jest to czas przygotowywania się na śmierć, w którym 
następuje wycofani się z aktywnego życia??. 

Jak wynika z zaprezentowanych faz, proces adaptacji do emerytury jest 
długotrwały i posiada liczne zadania, z którymi musi zmierzyć się senior. 
Zmiana perspektywy życiowej, strach przed przyszłością, brak stabilności 
i poczucia komfortu psychicznego, urzeczywistnienie się roli emeryta, skon- 
frontowanie swoich wyobrażeń o emeryturze z realiami, zagubienie, spadek 


34 Por. O. Czerniawska, Nowe drogi w andragogice i gerontologii..., dz. cyt., s. 153-156; B. Sza- 
tur-Jaworska, P. Błędowski, M. Dzięgielewska, Podstawy gerontologii społecznej, dz. cyt., 
s. 73-74. 
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satysfakcji życiowej oraz samooceny to tylko nieliczne zadania przypisane 
starości, z którymi człowiek musi sobie poradzić, aby odczuwać zadowolenie. 

Emerytura pociąga za sobą całą paletę przekształceń, które będą zacho- 
dzić w życiu osoby starszej. Oczywiście wyszczególnione fazy nie muszą wy- 
stąpić wszystkie w zaprezentowanej kolejności, niemniej jednak obrazują one 
złożoność procesu adaptacji do emerytury i poniekąd do własnej starości. 
Człowiek, który nie potrafi „być emerytem”, nigdy nie zaakceptuje starości, 
będzie przed nią się bronił, co może generować negatywne konsekwencje 
w sferze funkcjonowania społecznego oraz psychofizycznego. 


Życie wypełnione aktywnością jest dobrym życiem. Treścią dorosłej czę- 
ści życia jest praca zawodowa i wypełnianie rozlicznych funkcji rodzinnych 
i społecznych. Praca wyznacza pozycję jednostki w społeczeństwie, definiuje 
jej status społeczny*. 


Okres pracy zawodowej stanowi istotny etap w życiu każdego pracowni- 
ka. Przez pracę człowiek zaspokaja potrzeby społeczne oraz ma możliwość 
aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Osoby pracujące posiadają 
wyższy status społeczny i są lepiej postrzegane niż jednostki, które zakoń- 
czyły już aktywność zawodową. Rola emeryta w polskim społeczeństwie nie 
jest łatwa, co ma związek z negatywnym obrazem osób starszych, kultem 
młodości i ciała, panującą kulturą instant, która nie pozwala na pełne uczest- 
nictwo w życiu społecznym osobom nieumiejących nadążyć za szybkością 
zmian. E. Dubas ten swoistego rodzaju przymus nadążania za zmianą przez 
seniorów określa jako „nowoczesność starości” - która bywa bezrefleksyjna. 
Autorka pisze: 


Starość nie może opierać się jedynie na tym, co nowoczesne i nie może 
gonić za nowoczesnością. Starość bowiem „zaprogramowana” jest raczej na 
to, by integrować wartości tradycyjne z nowoczesnymi i kłaść pomost między 
starym i nowym*ć. 


Trudno jednak osobie aktywnej zawodowo, która przez znaczną część 
swojego życia prowadziła intensywny tryb życia, w momencie przejścia na 
emeryturę „zaprzestać pogoni za nowoczesnością”. Dlatego też początkowe 
lata bierności zawodowej mogą być naznaczone problemami adaptacyjnymi 


35 7. Szarota, Gerontologia społeczna i oświatowa..., dz. cyt., s. 43. 
36 E, Dubas, Starość znana i nieznana - wybrane refleksje nad współczesną starością, „Rocznik 
Andragogiczny” 2013, 20, s. 143. 
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oraz brakiem akceptacji nieuchronności czasu. Problem ten będzie nasilał 
się coraz bardziej, ponieważ osoby przechodzące na emeryturę będą coraz 
lepiej wykształcone, świadome swoich możliwości, nastawione na pełne 
uczestnictwo w życiu społecznym. 

Starość pomimo że jest doświadczeniem indywidualnym, posiada również 
wymiar społeczny, stąd też musi być determinowana zmianami kulturowo- 
-cywilizacyjnymi, a te przeobrażenia związane są także z sytuacją na rynku 
pracy. Akceptacja emerytury i odpowiednie przygotowanie na nią (nie tylko 
w wymiarze finansowym, ale także na płaszczyźnie psychicznej i społecznej) 
są wymogami współczesności. Za kilkanaście lat w wiek emerytalny znaczną 
przekraczać tzw. pracownicy z portfolio, którzy znacznie różnią się od obec- 
nych emerytów lub tych sprzed 10-20 lat. Konstruktywne przygotowanie do 
starości musi opierać się na znalezieniu substytutu pracy zawodowej, który 
będzie umożliwiał jednostkom dalszy rozwój, zaspokajanie potrzeb wyższego 
rzędu oraz dawał satysfakcję życiową. 


Aktywność edukacyjna osób starszych 
jako substytut pracy zawodowej 


Stefan M. Kwiatkowski w swoich rozważaniach nad pracą zauważył, że: 


[...] praca przejawia się w aktywności człowieka i jego zdolności do prze- 
kształcania świata przy jednoczesnej umiejętności samodoskonalenia””. 


Przez pracę człowiek zyskuje szansę na własny rozwój, a także na prze- 
kształcanie swojej przestrzeni życiowej. Aktywność ta pozwala również na 
określenie miejsca jednostki w strukturze społecznej, stanowi o przynależ- 
ności do pewnych grup. Waldemar Furmanek łączy pracę z jakością życia 
człowieka: 


[...] jakość pracy wpływa na jakość świata i jakość życia człowieka. [...] Do- 
bra praca - czyli praca jakościowo oceniana wysoko - ma siłę nadawania 
sensu ludzkiemu życiu?*. 


37 S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna [w:] S.M. Kwiatkow- 
ski, A. Bogaj, B. Baraniak (red.), Pedagogika pracy, WAiP, Warszawa 2007, s. 13. 

38 W, Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Współczesność obiektem badań, UR, Rze- 
szów 2014, s. 186. 
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Natomiast Zygmunt Wiatrowski uważa, że praca stanowi „podstawowy 
miernik wartości człowieka”. Analizując znaczenie pracy na płaszczyźnie 
pedagogiki pracy, uwidacznia się istota pracy w życiu ludzkim. Praca po- 
strzegana jest jako wartość, przez którą możliwa staje się realizacja własne- 
go rozwoju, podnoszenie samooceny, odczuwanie wysokiej wartości swoich 
dokonań. 


Rozwój jednostki, który dokonuje się poprzez pracę, wpływa na całościo- 
wość życia człowieka. Poczucie przydatności implikuje wzrost motywacji do 
dalszych działań, wzrasta samoocena, a tym samym i postrzeganie siebie 
w sieci społecznych powiązań””. 


Praca w życiu człowieka odgrywa znaczącą rolę, co zatem dzieje się w mo- 
mencie, kiedy aktywność zawodowa zostaje zakończona? Czas emerytury nie 
jest naznaczony obowiązkami ani żadnymi aktywnościami, które człowiek 
musi podjąć. Czy to oznacza, że emeryt powinien zapomnieć o wyuczonych 
czynnościach i schematach? Skoro aktywność zawodowa posiada tyle pozy- 
tywów i wiąże się z oddziaływaniem na wszystkie sfery życia człowieka, to 
czy emerytura jako okres bierności zawodowej charakteryzuje się pasywnoś- 
cią i negatywnymi zjawiskami? 

Iwona Mandrzejewska-Smól, badając aktywność edukacyjną seniorów, 
zauważyła, że może ona stanowić formę uczestnictwa społecznego. Edukacja 
seniorów pełni bowiem funkcję terapeutyczną, ponieważ w dużym stopniu 
niweluje problemy związane z wiekiem, a także wypełnia próżnię, jaka wystę- 
puje po utracie dotychczas pełnionych ról*'. Zdaniem Roberta Hilla edukacja 
seniorów ma fundamentalne znaczenie dla przeżywania przez nich pomyśl- 
nej starości”. Jak zostało zaznaczone na początku rozważań, edukacja speł- 
nia wiele funkcji. Ich realizacja może stanowić poniekąd „zamiennik” funkcji 
aktywności zawodowej, co pozwoli na modelowanie jakości życia w starości. 

Ryszard Kałużny, analizując aktywność edukacyjno-zawodową seniorów 
będących na emeryturze, stwierdza: 


39 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. czwarte zmienione, AB, Bydgoszcz 2005, 
s. 81. 

40 N.G. Pikuła, Wartość i znaczenie pracy zawodowej w życiu osób starszych [tekst w druku]. 

41 por. I. Mandrzejewska-Smól, Aktywność edukacyjna seniorów jako forma uczestnictwa spo- 
łecznego [w:] D. Seredyńska (red.), Uczestnictwo społeczne w średniej i późnej dorosłości, 
UKW, Bydgoszcz 2012, s. 165-168. 

42 R.D. Hill, Pozytywne starzenie się, przeł. M. Lipa, MT Biznes, Warszawa 2009. 
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Edukacja w wieku starszym to także, a może przede wszystkim, poświę- 
canie się temu - uczenie się tego, co jest w życiu ważne i satysfakcjonujące, 
a nie co było konieczne i pilne w przypadku pokonywania barier awansu 
zawodowego. [...] Należy także podkreślić, że zdobywanie wiedzy lub jej ak- 
tualizowanie zwiększa poziom sterowności człowieka, uwalnia go od sche- 
matyzmu myślenia i postępowania, daje poczucie kompetencji w zderzeniu 
się z codziennymi problemami współczesności. Aktywność edukacyjna czło- 
wieka nadaje również sens jego doświadczeniu życiowemu”. 


Biorąc pod uwagę słowa badacza, można zatem przyjąć, że praca ponie- 
kąd narzuca wzorce pewnego postępowania oraz wyznacza ścieżki działania. 
Okres emerytury uwalnia od obowiązków służbowych - staje się zatem cza- 
sem „wolności od schematów”, pozwala na głębszą reflację nad posiadaną 
wiedzą oraz generuje uwolnienie od przyjętych szablonów myślowych. 

Edukacja w okresie starości umożliwia lepsze przystosowanie się do za- 
chodzących indywidualnych zmian. Pojawiające się straty będą znacznie 
mniej odczuwalne w momencie posiadania innej formy aktywności niż praca 
zarobkowa. Zainteresowania, pasje, rozwijanie swoich umiejętności, reali- 
zacja planów z lat młodości lub dorosłości mogą posiadać w sobie również 
elementy aktywności edukacyjnej, co będzie sprzyjało konstruktywnemu 
przygotowaniu się do starości. 

Omawiając fazy procesu przejścia na emeryturę, zauważono, że dwie 
pierwsze fazy mają miejsce w momencie, kiedy jednostka pracuje, znaczna 
część osób nie myśli wtedy o emeryturze (szczególnie w pierwszej fazie), co 
jest błędem. Wcześniejsze przygotowanie na własną starość będzie skutko- 
wać lepszą adaptacją do schyłkowego okresu życia. Optymalnym rozwiąza- 
niem byłoby podejmowanie różnych form aktywności - szczególnie eduka- 
cyjnej, na kilka lat przed osiągnięciem wieku emerytalnego. Trudno jednak 
zachęcić osoby dorosłe do podejmowania dodatkowej aktywności edukacyj- 
nej, w momencie gdy w perspektywie posiadają oni obraz „wolnego czasu na 
emeryturze”. 


43 R. Kałużny, Aktywność edukacyjno-zawodowa seniorów formą zagospodarowania czasu na 
emeryturze, „Edukacja Dorosłych” 2014, 2, s. 80. 
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Podsumowanie 


Edukacja jako proces całożyciowy pozwala na realizowanie pojawiających 
się zadań rozwojowych: 


[...] każdy człowiek w podeszłym wieku powinien podjąć trud związany z re- 
alizowaniem nowych zadań życiowych, urzeczywistnianiem własnego poten- 
cjału, pokonywaniem ograniczeń i przyjęciem aktywnej postawy wobec swo- 
jego rozwoju. Akceptacja konieczności pokonywania własnych ograniczeń 
i podejmowania nowych wyzwań, odkrycie sensu zmagania się z trudem roz- 
woju, prowadzą do kształtowania poczucia podmiotowości*?. 


Edukacja w okresie starości daje seniorom możliwość przygotowania 
się do przeżywania finalnego okresu w sposób konstruktywny, odczuwając 
wysoką jakość życia, poszerzając swoje zainteresowania i krąg znajomych. 
Aleksander Kamiński uważał, że edukacja umożliwia zdobywanie nowych 
umiejętności i sposobów zachowania, które pozwolą na podtrzymanie pozy- 
tywnego trybu życia umożliwiającego odczuwanie satysfakcji oraz zadowole- 
nia*5, Podejmowanie aktywności edukacyjnej 


[...] to najlepszy sposób na godzenie ze starością. Być może nawet coś wię- 
cej - nie tylko sposób na aprobatę starości, ale także oczekiwanie jej, jako 
okresu życia o swoistych urokach*Ć. 


Starość, podobnie jak wszystkie fazy rozwojowe, może stanowić czas słu- 
żący dalszemu wzrastaniu jednostki lub też zagubieniu i zaniechaniu podej- 
mowania aktywności. Edukacja bez wątpienia jest czynnikiem ułatwiającym 
lepsze przygotowanie i przystosowanie do zmian zachodzących w finalnym 
okresie życia, szczególnie do emerytury. Wielowymiarowość i złożoność pro- 
cesów edukacyjnych pozwala na generowanie pozytywnych wzorów zacho- 
wań oraz przyjmowanie prawidłowych postaw służących waloryzacji starości 
przez seniorów oraz młodsze pokolenia. Dzięki edukacji można zaakcepto- 
wać starość i starzenie się jako coś normalnego, wpisującego się w sche- 
mat rozwojowy człowieka. Praca zawodowa oraz edukacja powinny stanowić 


44 B. Jakimiuk, Aktywizacja seniorów w procesie poradnictwa, „Labor et Educatio” 2016, 4, 
s. 304-305. 

45 Por. A. Kamiński, Studia i szkice z pedagogiczne, PWN, Warszawa 1978, s. 359-360. 

46 A, Kamiński, Wychowanie do starości jako czynnik adaptacji ludzi starszych do nowoczesnego 
społeczeństwa, „Problemy Zabezpieczenia Społecznego” 1974, 4, s. 9. 
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dwa nieodzowne elementy ludzkiego życia, które wzajemnie się uzupełniają 
i przeplatają. W okresie dzieciństwa i wczesnej młodości dominująca jest 
edukacja, następnie pojawia się praca zawodowa, która w momencie ociąg- 
nięcia wieku emerytalnego powinna zostać zastąpiona edukacją. Pomimo 
odczuwalnych strat taki schemat daje szansę na lepsze przystosowanie do 


emerytury. 
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